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自从2019年底疫情爆发以来，原本世界的各个层次的格局彻底的改变

了。过去的三年中，社会中几乎各个行业都受到了严重影响；每个人都生

活、工作、学习等方面的方式也都有巨大的改变。

疫情开始后，各地的餐馆都经历了开了又关、关了又开的窘况。很多

发达国家中的餐饮业由于有政府细心的帮扶政策，没有受太大的冲击。但

很多地方的餐饮业和其他服务性行业都在没有得到补助之下被迫长时间歇

业。这些原本没预期的停业对任何餐馆来说都是严重的生存考验。因此，

很多餐馆在疫情期间被迫永久关门。当然，就像很多其他事一样，危机就

是转机，也有不少的餐馆因应疫情而改变了自己的生存模式，例如透过各

种送餐平台，拓展自己的生存空间。因此疫情后，在大部分餐馆少盈利或

亏损的情况下，仍然有不少餐馆利润不降反增

不论餐饮行业现状和前景如何，餐馆的运作方式较以往已经大为改变

了。最主要的改变之一是，在可见的将来，餐馆的员工（特别是华人）会

长期佩戴口罩来服务，而且很多人会因为担心而不愿太多交谈及与人保持

距离 总而言之，今后可见的一段时间内，去华人餐馆探访的福音行动也

许不是很容易让对方接受。因此，自疫情以来，探访作为餐福事工的最重

点的行动，很难进行。

餐福事工在过去的2021-2022年度和前一个事工年度几乎没有太大的
进展。仍然是在已有的餐福团契中组织弟兄姐妹们查经、学习。在此期间

，继续培养现有的同工成长。其中有两位团友已经可以长期带领查经班。

还有继续帮助多伦多市中心的一个老年中心的团契主日崇拜。

在本事工年度中，随着恢复正常的生活，各地也将进入后疫情时代。

盼望今后与各地的教会探讨新的餐福事工模式。接下来，教会可以考虑的

相关事工有异象分享、事工培训以及去到有需要的地区餐福短宣。如果各

教会需要任何的资源或交流，请不吝联系。



餐福事工预算

202207-202306
薪资/福利 30000
差旅/交通 6000
团契/事工杂费 2400
网络/电话/办公设备 3600
总计 42000


